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Vabimo vas na strokovno izobraZevanje:

PRAVNA SOLA ZA DELAVSKE PREDSTAVNIKE

Osnove prava in aktualna vprasanja uporabe ZSDU v

praksi
S predavateljico dr. Elizabeto Zirnstein

ki bo v CETRTEK, 27. novembra 2025, od 08.30 do 15.15 ure,
Dvorana Urban, URBAN RING Hotel Ljubljana, Dolenjska cesta 242c

Namen in vsebina izobraZzevanja

Vloga delavskih predstavnikov v podjetjih je danes klju¢na, a hkrati vse prej kot lahka. Sveti
delavcev se pogosto soocajo z vodstvi, ki sodelovanja delavcev pri upravljanju ne sprejemajo z
navdusenjem — ali pa preprosto ne poznajo zakonodaje, ki to podrocje ureja. Prav zato je naloga
predstavnikov zahtevna: da znajo samozavestno, strokovno in argumentirano zastopati interese
zaposlenih ter graditi zaupanje na obeh straneh. Zato je nujno, da se ¢lani svetov delavcev
oborozijo z znanjem. Razumevanje osnov prava je prvi korak — temelj, na katerem lahko gradijo vsa
nadaljnja, bolj specializirana znanja. Brez jasnega razumevanja zakonodaje na podrocju delavskega
soupravljanja, prava druzb in delovnega prava postane njihova vioga formalnost, namesto
strateskega partnerstva, ki soustvarja zdravo in uspesno organizacijo.

Pravna Sola za delavske predstavnike je namenjena vsem, ki Zelijo razumeti pravila igre, po katerih
deluje sistem soupravljanja v Sloveniji. Program zdruzuje temeljna pravna znanja z aktualnimi
vprasanji uporabe Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU) v praksi, v kombinaciji z
uporabo drugih klju¢nih predpisov (Zakon o delovnih razmerjih, zakon o gospodarskih druzbah,
Zakon o varnosti in zdravju pri delu).

Program je zasnovan interaktivno — kot kombinacija predavanja, razprave in skupinskega resevanja
primerov iz prakse. Udelezenci boste pridobili ne le pravno znanje, temvec tudi samozavest za
vsakodnevno delovanje, argumentirano komunikacijo z vodstvom ter boljSe razumevanje meja in
moznosti svoje funkcije.

Pravna Sola za delavske predstavnike je zato ve€ kot le izobraZevanje. Je naloZzba v samozavest in
strokovnost. Je prostor, kjer znanje postane orodje.




Poudarki iz vsebine

08.30 — 09.00 Sprejem in registracija udeleZencev, priprava na izobraZevanje

09.0 —14.30 1. Uvod v pravni sistem, hierarhija pravnih virov in mesto ZSDU v njem

¢ Kako deluje pravni sistem: v kakSnem odnosu so Ustava RS, zakoni,
podzakonski akti, kolektivne pogodbe, interni akti podjetja. Kako z njimi
sobiva ZSDU? Kako z njimi sobiva ZDR-1 in ZGD-1? Kaj pa Kazenski
zakonik?

e V kakSnem odnosu so slovenska zakonodaja in evropske uredbe in
direktive? Primer nove placne direktive EU.

e Pravni viri in pravna norma: konkretni primeri. Nepopolna pravna norma.

e Nezakonitost in neustavnost — primeri iz sodne prakse.

e Kako ravnati kadar se sre¢amo z nezakonitimi pravnimi normami
(»Kontrolni seznam za preverjanje nezakonitosti«)

2. Pristojnosti sveta delavcev skozi pripravo kljuénih dokumentov sveta
delavcev (poslovanje sveta delavcev v praksi)

e Zapisnik — ogledalo dela sveta delavcev. Razlika med zapisnikom in
sklepom. Kako pripraviti izpis sklepov.

e Pisna komunikacija z vodstvom: kako pripraviti klju¢ne dokumente
(naslov, pravna podlaga, vsebina, datum, podpis) — zahteva za
obveséanje, zahteva za posvetovanje, pobuda ali mnenje sveta delavcev).

e Letno porocilo sveta delavcev in porocilo za nadzorni svet

e Drugi pisni akti in priporoCila dobre prakse (Poslovnik sveta delavcev,
Evidenca sklepov in izvedenih ukrepov, Interni koledar obveznosti
(obvescanje delavcev, porocila, volitve).

3. Izbrani primeri uporabe ZSDU v praksi

e Postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi - mnenje sveta delavcev ali
delavskega zaupnika o odpovedi

e Prijava krsitve inSpekciji za delo in predlog za uvedbo prekrskovnega
postopka

e Odskodninska odgovornost ¢lanov sveta delavcev?

e Imenovanje predstavnika zaposlenih v nadzorni svet

e Varstvo poslovne skrivnosti

14.30-15.15 Sklepne misli in zakljucek izobraZevanja

Po zakljucku vseh treh modulov bodo udeleZenci sposobni povezati predstavljene institute v
celoto in sposobni prepoznati medsebojno povezanost posameznih pravic in obveznosti iz ZSDU.




Gradivo:
UdeleZenci prejmejo tiskano mapo z:

e prosojnicami predavanja

e povzetkom ZSDU,

e kontrolnim seznamom za preverjanje nezakonitosti,

e vzorcem raznih dokumentov in dopisov (zahteva za obves¢anje, zahteva za posvetovanje,
pobuda ali mnenje sveta delavcev, soglasje sveta delavcev, mnenje sveta delavcev o
odpovedi, predlog za uvedbo prekrskovnega postopka, ipd.

Predavateljica

IzobraZevanje bo vodila dr. Elizabeta Zirnstein, doktorica pravnih znanosti in dolgoletna generalna
sekretarka ZdruzZenja svetov delavcev Slovenije, ki velja za eno najvecjih poznavalk zakonodaje s
podrocja soupravljanja. S svojim jasnim in neposrednim pristopom vas bo popeljala skozi temeljne
pravne postulate, ki jih bo ponazorila s konkretnimi primeri iz prakse, te pa v skupni razpravi
nadgradila s prakti¢nimi dilemami in sodobnimi izzivi, s katerimi se srecujejo sveti delavcev v
slovenskih podjetjih

Prijave in kotizacija

Udelezbo lahko prijavite do TORKA, 25. novembra 2025 prek spletne prijavnice na nasi spletni
strani

SPLETNA PRIJAVNICA

ali po e-posti: scid.izobrazevanja@gmail.com. NatancnejSe informacije o izobraZevanju lahko
pridobite tudi na GSM (041) 749 090 — Mitja Gostisa.

Kotizacija z gradivom, osveZilnimi napitki, prigrizki in kosilom za ¢lane ZdruZenja svetov delavcev
Slovenije znasa 220,00 € + DDV, za ostale udelezence pa 250,00 € + DDV.

Pri placilu lahko uveljavljate 10% popust, ¢e organizacija prijavi najmanj dva udeleZenca.
Kotizacijo nakaZete na podlagi prejetega racuna (po zakljucku izobrazevanja) na transakcijski racun

podjetja SCID 1ZOBRAZEVANJA d.o.0., §t.: SI56 0400 0027 8569 294, odprt pri OTP Banki (BIC:
KBMASI2X).

Lep pozdrav in nasvidenje na izobrazevanju!



