
Kontrolni seznam za prepoznavo nezakonitosti 

Sistematični pristop k ugotavljanju nezakonitih splošnih pravnih aktov / določb v njih 

 

1. Ugotovite pravni vir 

Ugotovite vrsto akta, ki ga pregledujete (zakon, predpis, pravilnik podjetja) in njegov položaj v 
hierarhiji. 

2. Poiščite predpise višjega ranga 

Poiščite vse relevantne nadrejene vire, ki urejajo isto zadevo – ustavo, zakone, kolektivne 
pogodbe. 

3. Analizirajte pristojnost organa, ki je akt sprejel 

Ali akt presega pristojnosti izdajajočega organa? 

4. Primerjajte vsebino 

Ali je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom? Ali je v nasprotju s kolektivno pogodbo? 

5. Preverite postopek 

Ali je bilo opravljeno posvetovanje / soodločanje? 

6. Dokumentirajte ugotovitve 

Sistematično zabeležite svojo analizo, pri čemer navedite specifična nasprotja in pravne 
podlage za izpodbijanje. 

 

Splošne pravne akte se izpodbija v kolektivnem sporu pred pristojnim sodiščem. 

V primeru določbe v splošnem pravnem aktu s področja delovnih razmerij, ki je v nasprotju z 
višjim pravnim aktom, se šteje, da je takšna določba nična, na njeno mesto pride zakonita 
določba. 

 


