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ZADEVA: Predlog za uvedbo postopka o prekršku zaradi kršitve po 18. točki prvega  

                    odstavka 107. člena ZSDU in pobuda za ustrezno ukrepanje v smislu preprečitve  

                    nadaljevanja kršitve ter odprave njenih škodljivih posledic  
 

 

Svet delavcev družbe HIT d.d. podaja naslovnemu organu predlog za uvedbo postopka o 

prekršku na podlagi 18. točke prvega odstavka 107. člena Zakona o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju (ZSDU) in pobudo za ustrezno ukrepanje inšpektorata v smislu preprečitve 
nadaljevanja kršitve ter odprave njenih že nastalih škodljivih posledic. 

 

Podatki o kršitelju: 

 

1. Pravna oseba - delodajalec: HIT d.d., Delpinova 7a, 5000 nova Gorica 

2. Odgovorna oseba pravne osebe: predsednik uprave …. 
 

Opis kršitve in dokazi: 

 

Delodajalec je predložil svetu delavcev – prijavitelju - v soglasje predlog odločitve o novih 
cenah za najem počitniških kapacitet, kot mu to nalaga določba 95. člena ZSDU. Svet 
delavcev je o tem predlogu odločal na svoji seji dne .......... in sklenil zavrniti soglasje, o 

čemer je dne ....... pisno obvestil delodajalca.  
 

Kljub izrecni zavrnitvi soglasja s strani sveta delavcev je delodajalec sprejel odločitev o 
povišanju cen najema počitniških kapacitet in jo tudi izvaja, s čimer je evidentno kršil določbo 
97. člena ZSDU, kar predstavlja prekršek po 18. točki prvega odstavka 107. člena ZSDU.  
 

Dokazi: 

- Predlog v soglasje z dne 12. 7. 2012 

- Pisni odpravek sklepa SD o zavrnitvi soglasja z dne .............. 

 

Pobuda za odpravo posledic kršitve: 
 

S tem, ko izvaja odločitev, ki je sploh ne bi smel sprejeti (in je torej nična), delodajalec 
nezakonito zaračunava delavcem družbe previsoke stroške najema počitniških kapacitet in jim 
s tem povzroča neutemeljeno škodo, marsikoga pa je verjetno tudi neutemeljeno odvrnil od 

nameravanega letovanja. Zato naslovnemu organu podajamo tudi pobudo, da z ureditveno 

odločbo in/ali drugimi ustreznimi ukrepi iz svoje pristojnosti nemudoma prepreči 
nadaljevanje zgoraj navedene kršitve in zagotovi, da bo delodajalec najemnikom počitniških 



kapacitet, ki so bili že oškodovani, škodo povrnil, ne da bi jim bilo treba v ta namen posebej 
sprožati odškodninske postopke. 
 

Zahteva za obvestilo: 

 

Prijavitelj in pobudnik zahteva, da ga naslovni organ obvesti o vseh morebitnih ukrepih na 

podlagi te prijave in pobude, in sicer (zaradi načrtovanja morebitnih dodatnih lastnih 
aktivnosti v zvezi s konkretnim problemom) pričakuje obvestitev o dokončnih in izvršljivih 
ukrepih, ne čakajoč na njihovo pravnomočnost. 
 

 

Datum: ...........................  

 

 

Predsednik sveta delavcev HIT d.d. 

               

 

 

 

 

V vednost: 

- Inšpektorat RS za delo, Parmova 33, Ljubljana 

 


