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Zadeva: Porrsdovan)a ¥ =potu na projakini enotl Indpeaktorata B2 za delo

Ma prajektni anctl inspekiorals RS za dala {v nadaljavanju; IRSD) &d [esanl 2417 posradujente
v individualnih delovnih sparib, torej v sporih med delaveem in delodajalcem. Gre za ena od
aktivhipest! projekte »Qdpravime kenflikle na delovnem mestu«, ki sme ga bg Népekioraly zadell
izvajati februara 2017. Projekt sefinancirata Rapublika Sloverja in Evropska unija iz
Evropskena sorialnega sklada. Ved o projekiu si lahko preberete na spletni strani IKS0.

Eislvo posredovanja projekine enole IRSD v sporu je, da gre za albkemativne {forgj nescdng)
razrefevanje spara, v kalefem se le-tega skuéa redit v hefgrmalnem postopku & poMedio
tratja, naviralna osabes, kl paskuia strankl (delaves In delodajakea) privest do sporazumne
reditve, usmerjene v prihodnost Posredovalec oz, mediator je neviralen, ne razagja in ne
sprejemna zavezyjpie adlofive, pat pa poskuga v struklurienern postopky pripellat strankl de
razreditve spara v medsabojno korst S strankama se posredovalec oz, mediator sreduje na
skuphih kg =ta prisothi gbe stranki] in po potrebi ludi he Ipéehih sfredanfih [ka |& prsota (& ana
od strank) — podrobnele struklura peetepks pa posmedovalec oz mediator pojasni strankama
ng uvodnem sredanju.

Pazredovanje projekine encte v sparu je za obe stranki brezplaéno (krje se s gredstvi
projekta).

Pravne padlage za posredovanje inipektotata v sporu med Jdelaveem in delodejalcetn so
dalgieng v 201, in 216, ety Zakohe ¢ delpvhih n;uzrrual'jlh1 (Uradnl st RS, &t 21/13, = gpram.
In dop., ¥ nadaljevanju. ZDR-1]. Glade na 216. Hen ZDR-1 lahko ingpektar za delo posreduje v
spony, &e 50 izpolnjeni naslednji pogaji:

- delawec mofa hajpra) v ekladu & preim adstavkem 200. clena ZDR-1 pleno zahtesati od
delodajalca, da odpravi kréitev oz. zpoini syoje obveznosti do delaves,

- &g delodgjales v roky pemih delovhib dnl po vroSenl pisnl Zahtewl dalavea ne Zpaln
gvoje abvemmost oz, odpravi kriitve, lahko delavec oziroma delodajales prediggata
posredavanje indpektoria v spory,

- po plenl zahtevl inpektar pridub sodlas|s naspromne stranke za posradovanje v Spond,
pogredovanje v sporu je mogode vse do izvriljive silreZne gdioditve o spatnetn
vpradanju ez, do odiodtitre sadlE2a pree stopnje o spornem vpraganju.

Eparazum a razradltyl spora med dalaveam In deledajaleam, sklanjen v skiadu z 216. Elenom
ZDR-1, je izvrgilni naslov, ki se izvrdi po pravilh, ki veljgja za sodna xyrébe. Parmembna pa j&
tudl upastavatl, da ta sparazum me sme naspratevatl marall all prislilnim predpisom

* O tem ngj poudanme. da 216, &an #UR-* ie wedoo veta in 23 upcrebla v praksi kot ped'aga za nafe d=io



Ma Indpektoraty v akviry projekta Evajamo posredavanje v sparu v skladu z nateli medizcije.
Glede slednje dolola ZDR-1 v 201, £leny, da s2 lahko delevec in delodajales dogavarita za
resevan)e spara Z madlaclo v 30 dneh od roka za izpolnitey obveznoeti oZ. adprava kaiitey &
strani delodzjakca. Ce mediacia ni uspedno zakljudena najkesneie v rokuy 90 dni od sklenitve
dogovpra g medlacli, lahko delavee v nadalnlsm ko 30 dnl od neuspagne ZEkiotene
madlacijg uveljavija sodno varstwa pred delovnim sodigéem

Majpomembnajga natala, ki s JIh desledna drdimo pi posmedavan|u v Spary, &a na kratko
naslednja:

-  heéelo napristranskostl madlatora [(madlater & anako naklanjan cbama slranama,
kar pomeni. da s& ne postavija na stran nobene od strank in ne razso)a, katera ima prav
in katera ng],

-  nadielo raupnost postopka (postopek ni javen, mediator je del*an chraniti kat zaupna
vee. kar izve med mediacija ali v 2veZ z njo, dejstey, ki mu jin Zaupajo udele2enci. ne
sme pootedeval jawiosl, Ingpekionu I, Bga, Kar ena od slfank zaupa mediatoqu na
latanam sredanju, mediator brez njanaga izracnega dovelanja na sme pevadatl drugl
stranki; v postopku se ne pide zepisnika in ne snema pagovomy],

- nafelo prostovollnostl [sfranki se prostovolinog odiofsts, ali bosta sodalovall v
mediaciji, in lahko vsak frenutek umakneta soglasje; tudi mediatar lahko =zoglasje

. umakng, ¢emenl, da nadaljn)s pasredavan)a v Spard ne bl blo ves smilssing),

-  nadeio avionomife (stranki sporezumno sooblikujets postopek in predlagata restve
gporE].

Ce sporazum v postopky mediscie ni deseden, imeta stranki %8 wedno meEnaost, da spor
razreZita na sadlaCu ali ha Kak drug nacin. Ma projekinl anctl delama samo usluzbeng, ki nismo
oZ. nisma ved indpektor]i, torej v primery. da do sporazuma ne pride, Zadevo zakljugima In ne
qdstopama ¥ refevanje infZpekiorju ze delo na encta IRSD. Delavec pa lahko v kEkEnem
pfiIMEry sam poeda pjava na pristejns obmacno enota IRSD, Se menl, da je delodaalec kil
predpise s podrotja priztojnost IRS0O

LOKACLIA v spary posradujema na vsah abmoénih anatah IR20 oz v plsarnah IRSD, 1ahkg
pa tudi na drugi lakaciji, e se gtmanki = njg gtrinjgta {npr v progtarin deladgjalcs in.] Naslove
abmednih anot in plearn IRS0O najdete na splatn? stranl iInspaktarata.

fa Imate dedalra vpragan|a gleda pesradevan|a v eporu, vas vabime, da has poklidete na
telefonsko Atevilko: 017320-33-B0 oz, na mobitel 061- 620376, |ahko nam tudi pifata na
elekironzkl nasioy: projektirsd@gor.si.

Za ved informaci o prajekiu vas wvabimo, da zi ogedate nafo spleino stran na nasladnjl

PovEZEY:
hitpsfaww il o sisidelovma_podrociasdmrswime Konfikte na deloumen e sid

S sposovaniem.

k
-t
f s AA A

Pripraw|a:

Tana Cmracnjak Pesicon Naliasa Tréak 4
sekitarks glevng infpekiorica RS za L@]
—

mf:‘-*




