UPRAVLJANJE DRUZB IN VLOGA
DELAVSKIH PREDSTAVNISTEV

mag. Joze Bajuk
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1. ZGODOVINA

Nizozemsko-vzhodnoindijska druzba (1602),
Francosko-vzhodnoindijska druzba (1604),

Anglesko-vzhodnoindijska (1621),

Nizozemsko-zahodnoindijska druzba (1621) ...



Nexus (pogodbena) teorija

VS.

Pravna subjektiviteta gospodarske druzbe



TEORIJA ZASTOPNISTVA

PRINCIPAL
( DELNICAR )

MOTIVACIJA NADZOR

AGENT
( UPRAVA )



DRUZBA # PODJETJE

DRUZBA: PODJETJA:
— SOCIETAS — GOSPODARSKA ENOTA
— ZDRUZENJE OSEB — SKUPEK PREMOZENJA IN
LJUDI

R >

Pravna kategorija Dejanska kategorija




1. PODIJETIE (VSEBINA) je ekonomski pojem; podjem, poslovni

procesi;

2. GOSPODARSKE DRUZBE (OBLIKA) - doloa jih pravni red. So

“lupina” v katerih se opravlja gospodarska dejavnost ;

3. FIRMA (IME) je ime gospodarske druzbe oz. pravnega subjekta.
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2. ZAKONSKA UREDITEV

— OSEBNE DRUZBE
- druzba z neomejeno odgovornostjo
« komanditna druzba

- tiha druzba

— KAPITALSKE DRUZBE

 delniska druzba
« komanditna delniska druzba

- druzba z omejeno odgovornostjo



GOSPODARSKA DRUZBA JE PRAVNA OSEBA:
— je lahko lastnik premicnin in nepremicnin;
— lahko pridobiva pravice in obveznosti, je lahko nosilec pravic in

obveznosti v pravnih razmerjih;
— lahko tozi ali je tozena;

— lastnost pravne osebe pridobi z vpisom v sodni register.



ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI:

- Z vsem svojim premozenjem so odgovorni za obveznosti:
- podjetnik posameznik,
- druzbe,

- podjetnik posameznik ali druzba za obveznosti, ki so nastale iz
poslovanja tihe druzbe.

- druzbeniki so odgovorni za obveznosti druzbe s svojim premozenjem v:
- druzbi z neomejeno odgovornostjo,
- komplementarji v k.d. in k.d.d.

- druzbeniki, ki niso odgovorni za obveznosti druzbe, so:
- delnicarji v d.d.,
- druzbeniki v d.o.o.,
- komanditisti v k.d. oz. k.d.d.



ZASTOPANJE:

- Zakon pozna zakonskega in statutarnega zastopnika ter ureja

prokuro.

- Glede pooblascencev se uporablja obligacijsko pravo.

- Zastopniki so (najpomembnejsi statusnopravni obliki druzb):
- Upravav d.d.,
- Poslovodja v d.o.o.,

- Posebne dolocbe glede Prokurista.
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3. DELNISKA DRUZBA

- Skupscina delniCarjev

- Nadzorni svet
- Uprava

- Upravni odbor
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SKUPSCINA DELNISKE DRUZBE

1. PRISTOIJNOSTI POVEZANE Z IMENOVANJEM:
— imenuje in odpoklice Clane nadzornega sveta oz. upravnega odbora,
— odloca o razresnici Clanov nadzornega sveta in uprave,
— imenuje revizorja.

2. POSLOVNE ODLOCITVE:
— sprejem letnega porocila (Ce ga ni sprejel NS),
— uporaba bilancnega dobicka,
— uprava lahko zahteva soglasja k posameznim odlocitvam.

3. STATUSNE SPREMEMBE:
— sprejem in spremembe statuta,
— odlocanje o zvisanju ali zmanjSanju osnovnega kapitala,
— sklenitev podjetniskih pogodb,
— statusne spremembe,
— odlocitev o prenehanju druzbe.
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NADZORNI SVET DELNISKE DRUZBE

1. KADROVSKE ZADEVE:
— imenuje in odpoklice Clane uprave,
— doloc¢a nagrado cClanom uprave.

2. NADZOR NAD POSLOVANJEM DRUZBE in DELOVANJEM UPRAVE:

— sprejema letno porocilo druzbe,

— daje soglasja k doloCenim vrstam poslov,

— preverja dokumente in vire za letno porocilo,

— imenuje in spremlja delo komisij nadzornega sveta,
— sklice skupscino,

— drugo.

VODENJA POSLOV SE NE DA PRENESTI NA NADZORNI SVET!
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NADZORNI SVET - posebni pogoji za ¢clane nadzornega sveta

273. ¢len ZGD-1

(1) Clan nadzornega sveta ne more biti:

- ¢lan uprave ali upravnega odbora od druzbe odvisne druzbe;

- prokurist ali pooblascenec te druzbe;

- ¢lan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu je ¢lan
uprave te druzbe;

- oseba, ki je ¢lan nadzornega sveta ali upravnega odbora ze v treh
druzbah, ali

- oseba, ki ne izpolnjuje pogojev, ki jih doloCa statut.

(2) Nadzorni svet lahko najvec za eno leto imenuje svojega c¢lana za
zaCasnega Clana uprave, ki nadomesca manjkajocega ali zadrzanega clana
uprave. V tem Casu ne sme delovati kot ¢lan nadzornega sveta. Ponovno
imenovanje ali podaljSanje mandatne dobe je dopustno, ¢e celotna
mandatna doba s tem ni daljSa od enega leta.
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UPRAVNI ODBOR:

« sklice skupscino;

- sprejema ukrepe pri poslovanju, za sprejemanje odlocitev o vodenju
poslov.;

« skrbi za vodenje ustreznih poslovnih knjig;

« posamezne naloge lahko upravni odbor prenese na izvrSne direktorije;

* izvaja nadzorstvene funkcije: pregleduje in preverja knjige in
dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, shranjene vrednostne papirje in

zaloge blaga.
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UPRAVNI ODBOR LAHKO IMENUJE IZVRSNE DIREKTORIJE

ID so lahko hkrati tudi ¢lani upravnega odbora.

Na izvrsne direktorje lahko upravni odbor prenese naslednje

naloge:

vodenje tekocih poslov druzbe,
prijave vpisov in predlozitev listin registru,
skrb za vodenje poslovnih knjig in

sestavo letnega porocila, h kateremu predlozijo revizorjevo

porocilo in predlog za uporabo bilancnega dobicka.

16



ODGOVORNOST CLANOV ORGANOV VODENJA ALI NADZORA

263. Clen ZGD-1

(1) Clan organa vodenja ali nadzora mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v
dobro druzbe s skrbnostjo vestnega in postenega gospodarstvenika in varovati
poslovno skrivnost druzbe.

(2) Clani organa vodenja ali nadzora so solidarno odgovorni druzbi za $kodo, ki je
nastala kot posledica krSitve njihovih nalog, razen c¢e dokazejo, da so posteno in
vestno izpolnjevali svoje dolznosti.

(3) Clanu organa vodenja ali nadzora ni treba povrniti $kode, ¢e dejanje, s
katerim je bila druzbi povzroCena Skoda, temelji na zakonitem skupscinskem
sklepu. Odskodninska odgovornost Clana poslovodstva ni izkljucena, Ceprav je
nadzorni svet ali upravni odbor odobril dejanje. Druzba se odskodninskim
zahtevkom lahko odrece ali jih pobota Sele tri leta po nastanku zahtevka, Ce s
tem soglasa skupscina in ¢e temu pisno ne ugovarja manjsina, ki ima skupno
vsaj desetino osnovnega kapitala.

(4) Odskodninski zahtevek, ki ga ima druzba do clana organa vodenja ali
nadzora, lahko uveljavljajo tudi upniki druzbe, ¢e jih druzba ne more poplacati.
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. DELNICE

delnica je temeljni element delniske druzbe in je oblika lastniskega

financiranja druzbe

delnice so:

— sorazmerni del osnovnega kapitala d.d.,

— vrednostni papirji (nematerializirani),

— delnice so lahko predmet pravhega prometa,

— vsebina Clanskih pravic (pravica do upravljanja, pravico do

udelezbe pri dobicku, pravica do udelezbe pri likvidacijski masi),

— delnice dajejo pravico do prednosti pri pridobivanju novih delnic.
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Navadne in prednostne delnice

— Navadne delnice

— Prednostne delnice zagotavljajo imetnikom dolocene prednostne
pravice:

« zbirne (kumulativne), ki dajejo njenemu imetniku pravico do izplacila

vseh Se neizplacanih dividend, preden se imetnikom navadnih delnic

izplaCajo kakrsnekoli dividende ;

- udelezbene (participativne), ki dajejo imetniku poleg prednostne
dividende Se pravico do izplacila dividend, ki pripadajo imetnikom
navadnih delnic.
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Prinosniske in imenske delnice
— Prinosniske delnice glasijo na prinosnika in se prenasajo z
izrocCitvijo.
— Imenske delnice se glasijo na ime in se prenasajo z indosamentom

(Ce so izdane pred celotnim placilom (zacasnice), se morajo glasiti na

ime).

Delnice glede in kapital druzbe
— Delnice z nominalnim zneskom in

— Kosovne delnice.
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5. DVOTIRNOST - ENOTIRNOST

D.D.

DVOTIRNOST ENOTIRNOST
e ZGD e Sprememba in dopolnitev
e /SDU 2GD
e Z/SDU ali POSEBNI ZAKON
* POSEBNI ZAKONI glede participacije
(ZBan...) zaposlenih pri upravljanju

e POSEBNI ZAKONI
(ZBan...)
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“"ENOTIRNA" D.D.

o Ustanovitev nove druzbe ali

o Statutarna sprememba (sprememba organov, njihove
sestave in vpisov v sod. reg.)

Sklep skupscine o spremembi statuta,
Imenovanje clanov UOQO,

Vpis sprememb statuta v sod.reqg.,

ZacCetek mandata clanov UO ob dnevu vpisa,
Imenovanje izvrsnih direktorjev s strani UO.

i k=
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Odgovornost za nadzorno in
poslovodno funkcijo

Odgovornost za nadzorno

funkcijo (+ “netekoé&i” posli) Oagovornost za poslovodno

funkcijo
(tekodi posli)
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m 1. _
NADZORNI ORGAN
POSLOVODNI ORG.

POMEN STANDARDOV
UPRAVLIJANJA!!I
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izvrsevanje
pravic iz delnic

upravijanje

A

DVOTIRNI SISTEM UPRAVLJANJA

sprejemanje temeljnih
odlocitev,
izjemoma sprejem LP

imenovanje
in odpoklic
nadzor nad vodenjem poslov,

svet

imenovanje

in odpoklic
vodenje vseh poslov,
zastopanje, predstavljanje,
priprava LP
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ENOTIRNI SISTEM UPRAVLJANJA

Ig /
2= . . .
c % sprejemanje temeljnih
g N < odlocitev,
Q = izjemoma potrditev LP
>E (@)
N ®
Bl

Q

~ imenovanje
in odpoklic

~ vodenje vseh poslov,
PRISTOINOST po nadzor nad vodenjem poslov,
. sprejem in) potrditev LP
Z2GD -1 Upravni odbor (sprej )p

upravljanje
A

vodenje tekocCih poslov, zastopanje, :
predstavljanje, register, poslovne knjige, :
priprava LP :

. : IZVEDENA
opcija :  PRISTOJNOST




6. ZSDU - SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU DRUZB

Sodelovanje delavcev pri upravljanju v organih druzbe se uresnicuje
preko predstavnikov delavcev v organih vodenja in nadzora druzbe, in
sicer:

1. v dvotirnem sistemu upravljanja preko predstavnikov delavcev v
nadzornem svetu druzbe ali nadzornem odboru zadruge (v
nadaljnjem besedilu: nadzorni svet), lahko pa tudi preko
predstavnika delavcev v upravi druzbe ali v upravnem odboru
zadruge (v nadaljnjem besedilu: delavski direktor);

2. v enotirnem sistemu upravljanja preko predstavnikov delavcev v
upravnem odboru in v komisijah upravnega odbora, lahko
pa tudi preko predstavnika delavcev med izvrsnimi direktorji
druzbe ali zadruge.
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SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLIANIU - NADZORNI SVET
in UPRAVNI ODBOR

Stevilo predstavnikov delavcev v nadzornem svetu se doloci s statutom
druzbe, vendar ne sme biti manjSe od ene tretjine ¢lanov in ne vecje od
polovice vseh c¢lanov nadzornega sveta druzbe.

V upravnem odboru je najmanj eden izmed clanov predstavnik delavceuv.
Stevilo predstavnikov delavcev v upravnem odboru se doloci s statutom
druzbe, vendar ne sme biti manjSe od enega predstavnika delavcev
izmed vsakokratnih treh dopolnjenih ¢lanov upravnega odbora.

Predstavnik delavcev v nadzornem svetu ali upravnem odboru ne more
biti predsednik tega organa.

Svet delavcev ima pravico imenovati tudi predstavnika delavcev v
komisije nadzornega sveta in upravnega odbora.
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NADZORNI SVET IN UPRAVNI ODBOR - MANDAT IN DELO

Predstavnike delavceyv, ki so ¢lani nadzornega sveta ali upravnega
odbora oziroma njegovih komisij, izvoli in odpokliCe svet delavcev in
s tem seznani skupscino druzbe.

Nacin izvolitve in odpoklica Clanov nadzornega sveta ali upravnega
odbora oziroma njegovih komisij, ki so predstavniki delavceyv, se
podrobneje doloci s poslovnikom sveta delavceuv.

Clani nadzornega sveta in upravnega odbora ter njegovih komisij, ki so
predstavniki delavcev, zastopajo interese vseh delavcev v okviru
pooblastil tega organa v skladu z zakonom, Ki

ureja gospodarske druzbe, ali zakonom, ki ureja zadruge, in statutom
druzbe.

Nadzorni svet oziroma upravni odbor druzbe je dolzan na zahtevo
predstavnikov delavcev najmanj enkrat letno obravnavati porocilo sveta
delavcev o stanju na podrocju uresnicevanja tega zakona v druzbi s
predlogom ukrepov in se do njega opredeliti.
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SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU - UPRAVA IN
IZVRSNI DIREKTORJI

Druzba z dvotirnim sistemom upravljanja, kjer je zaposlenih vec kot 500
delavcev, ima delavskega direktorja, ki ga predlaga v upravo druzbe

svet delavcev.

V druzbi z enotirnim sistemom upravljanja, kjer je zaposlenih vecC kot
500 delavcey, je na predlog sveta delavcev eden izmed predstavnikov

delavcev v upravnem odboru imenovan za izvrsnega direktorja.

V druzbi, kjer je zaposlenih manjse Stevilo delavceyv, se lahko imenuje
delavskega direktorja v upravo druzbe ali predstavnika delavcev v
upravnem odboru za izvrsnega direktorja, Ce je tako doloCeno z

dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem.
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CLAN UPRAVE IN IZVRSNI DIREKTOR - IMENOVANJE IN DELO

Na predlog sveta delavcev imenuje delavskega direktorja kot Clana uprave
druzbe nadzorni svet, predstavnika delavcev za izvrSnega direktorja
upravnega odbora pa upravni odbor.

Za odpoklic delavskega direktorja v upravi druzbe ali predstavnika
delavcev med izvrSnimi direktorji upravnega odbora se smiselno
uporabljajo dolocbe, ki veljajo za njegovo

Zakon doloca poseben postopek v primeru neizvolitve clana uprave ali
izvrsnega direktorja s strani NS ali UO.

V okviru splosnih pravic in obveznosti, ki pripadajo vsem Clanom uprave
druzbe ali izvrsnim direktorjem druzbe v skladu s posebnim zakonom in
statutom druzbe, delavski direktor ali predstavnik delavcev med
izvrsnimi direktorji druzbe zastopa in predstavlja interese delavcev
glede kadrovskih in socialnih vprasanj.
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ZGD - SODELOVANIJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

« Upravni odbor mora oblikovati revizijsko komisijo v druzbi:
(2) v kateri delavci v skladu z zakonom uveljavljajo svojo pravico do
sodelovanja v organih druzbe.

« Pridobivanje lastnih delnic;

- Pogojno povecanje osnovnega kapitala...
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7. STATUSNO PREOBLIKOVANJE:

z zdruzitvijo,

z delitvijo,

S prenosom premozenja,

s preoblikovanjem pravnoorganizacijske oblike.
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PRIPOJITEV:

s prenosom celotnega premozenja ene ali veC druzb (prevzeta
druzba) z univerzalnim pravnim nasledstvom na drugo druzbo
(prevzemna druzba) v zamenjavo za zagotovitev delnic prevzemne

druzbe (pripojitev);

SPOJITEV:

z ustanovitvijo nove delniske druzbe, na katero z univerzalnim
pravnim nasledstvom preide celotno premozenje druzb, ki se
spajajo, v zamenjavo za zagotovitev delnic nove delniske druzbe,

ki so jo ustanovile druzbe, ki se spajajo (spojitev).
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DELNICARJI ODLOCAJO in RAZPRAVLIJAJO O:

« pogodbi o pripojitvi;
 letni obracuni in porocila o stanju pri zdruzitvi udelezenih

druzb za zadnja tri poslovna leta

- vmesna bilanca udelezenih druzb, kar je nova obveznost
po noveli; le-ta mora biti sestavljena, Ce je zadnja bilanca
bila sestavljena za poslovno leto, ki se je izteklo ze vec kot
sest mesecev pred sklenitvijo pogodbe o pripojitvi

- porocCila o pripojitvi in revizijska porocila;

- porocila nadzornih svetov
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UCINKI VPISA V SODNI REGISTER:
- premozenje prevzetih druzb preide na prevzemno druzbo.
« prevzete druzbe prenehajo obstajati;

« delnicarji prevzetih druzb postanejo delnicarji prevzemne

druzbe.
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8. POVEZANE DRUZBE

OBLIKE PO 2GD

Samostojna z vecCinskim delezem v drugi druzbi (Stejejo
glasovalne pravice);

Odvisna druzba (neposredno ali posredno obvladovanje);

Koncernske druzbe (ena obvladujoca, ena ali vec odvisnih,

enotno vodenje);

Vzajemna kapitalska udelezenost (vsaki vecC kot ¥4 v drugi
druzbi);
Povezanost s podjetniskimi pogodbami

— Pogodba o obvladovanju - podrejanje vodenja

— Pogodba o prenosu dobicka - celotnega ali del
— Pogodba o zakupu obrata
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PODJETNISKA POGODBA

Vsebina

— 5 razlicnih oblik urejenih neposredno v ZGD;
Soglasje skupscine k podjetniski pogodbi

— 34 vecina pri sklepanju zastopanega kapitala;
— Besedilo za delniCarja;

Vpis v register

— Zacetek veljavnosti z vpisom v register;
Sprememba, razveza, odpoved

— Soglasje in vpis.

38



OBVLADUJOCA
DRUZBA

<:}HGOAVN

IlSONGHHE:}

VISN

ODVISNA
DRUZBA

VODENJE IN ODGOVORNOST

JE pogodba o obvladovanju

Navodila (lahko tudi skodljiva,ce
koristijo..)
Obveznost spostovanja navodil

Dajanje navodil pravilno in skrbno,
sicer odgovornost

Upostevanje navodil - pravilno in
skrbno, sicer odgovornost

NI pogodbe o obvladovanju -
dejanski koncern

Prepoved vplivanja, ki je skodljivo
Nadomestilo prikrajsanja

Porocilo o razmerjih z odvisno druzbo
Povracilo skode, kolikor je to sploh
mogoce

Odgovornost U in NS odvisne druzbe

Odgovornost U obvladujoce druzbe ;.



KONFLIKT INTERESOV PRI UPRAVLJANJU SKUPINE

UPRAVLJANJE
KONCERNA

KONCERNSKE
FUNKCIJE

UPRAVLJANJE
DRUZBE

POSLOVODENJE

UPRAVA
OBVLADUJOCE

DRUZBE

UPRAVLJANJE
DRUZBE

POSLOVODENJE

UPRAVA
ODVISNE

DRUZBE

UPRAVLJANJE
DRUZBE

POSLOVODENJE

UPRAVA
ODVISNE

DRUZBE



9. ZAKON O PREVZEMIH - kratko o postopku

—

Obvestilo o prevzemni nameri

Objava prevzemne namere

Obvestilo o medsebojnih dogovorih uprav ciljne druzbe in prevzemnika

Sklenitev pogodbe s KDD o zagotavljanju storitev v zvezi s prevzemom in plaéilo nadomestila KDD

Izrocitev ban¢ne garancije KDD

Dologitev izjave o sprejemu ponudbe za odkup

Prijava koncentracije Uradu za varstvo konkurence

Zahteva za izdajo dovoljenja ATVP za prevzem

© |0 N[O o |~ DN

Objava ponudbe za odkup vrednostnih papirjev z izvle€kom ponudbe za odkup

-
o

Mnenje uprave o ponudbi

—
—

Morebitna sprememba ponudbe za odkup in nujna spremljajoc¢a dejanja

KN
N

Izjava o sprejemu (spremenjene) ponudbe

KN
w

Sporoéilo ATVP o vseh poslih z vrednostnimi papirji v zadnjih 12 mesecih

-_—
EI=N

Objava izida ponudbe za odkup

KN
(3]

Izdaja odlo¢he ATVP o izidu prevzemne ponudbe

LN
»

Objava odlocbe ATVP o izidu prevzemne ponudbe




10. TRG VREDNOSTNIH PAPIRIJEV - kratko

Temeljni zakon - ZTFI, Vsebina:

1.poglavje:

NOUu ~,WN

8.
9.

. poglavje:
. poglavje:
. poglavje:
. poglavje:
. poglavje:
. poglavje:

poglavje:
poglavje:

SPLOSNE DOLOCBE

PONUDBA VREDNOSTNIH PAPIRJEV JAVNOSTI

OBVEZNOSTI RAZKRIVANJA NADZOROVANIH INFORMACIJ
OPRAVLJANJE INVESTICIJSKIH STORITEV IN POSLOV

UPRAVLIANJE BORZNOPOSREDNISKE DRUZBE S TVEGANJI

POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROCILO BORZNOPOSREDNISKE DRUZBE

PRAVILA POSLOVANJA PRI OPRAVLJANJU INVESTICIJSKIH STORITEV IN
POSLOV

NADZOR NAD OPRAVLIANIJEM INVESTICIJSKIH STORITEV IN POSLOV
BORZNI TRGI

10. poglavje: PREPOVEDANA RAVNANJA ZLORABE TRGA TER DRUGE OBVEZNOSTI ZA

11.
12.
13.
14.
15.
16.

poglavje:
poglavje:
poglavje:
poglavje:
poglavje:
poglavje:

PREPRECEVANJE IN ODKRIVANJE ZLORAB TRGA
PORAVNAVA POSLOV S FINANCNIMI INSTRUMENTI

SISTEM JAMSTVA ZA TERJATVE VLAGATELJEV

AGENCIJA ZA TRG VREDNOSTNIH PAPIRJEV

POSTOPEK ODLOCANJA AGENCIJE V POSAMICNIH ZADEVAH
KAZENSKE DOLOCBE

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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11. UPRAVLJANJE DRUZB

CORPRATE GOVERNANCE
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RAZLICNI SISTEMI UPRAVLJANJA DRUZB

1

ANGLOSAKSONSKI
MODEL TRGA
KAPITALA

o

o
A4

JAVNI
MEHANIZMI

TRANZICIJA

a4

. VEHANIZMI
KONKURENCNI
KONTINENTALNI KROG
MODEL TRGA
KAPITALA
é
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ZAKONSKI OKVIRI

Raznolikost korporacijsko-pravnih okolij znotraj EU

Razlicna pravna okolja:

— enotino upravljanje

— dvotirno upravljanje

— participacija zaposlenih pri upravljanju

Trendi poenotenja in konkurencnosti korporacijsko-pravnih okolij

Trendi slovenskega korporacijsko-pravnega okolja
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MED ZAKONOM IN AVTONOMNIM UREJANJEM

AVTONOMNA UREDITEV

NOTRANJI PRAVNI RED

ZAKONSKA OSNOVA
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POVPRECJE PREDNOST

AVTONOMNA
ZAKONSKO OKOLJE: STANDARDI: UREDITEV:

-zakoni -ankete - lasten koncept
- podzakonski akti - anahge upravljanja
- drugi predpisi - porocila - prilagajanja

- kodeksi - upostevanje

interesov

47
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