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Kaj pomeni pravna varnost?

e 2. Clen Ustave RS:

Slovenija je pravna in socialna drZava.

* Pravna drzava = Nacelo pravne drzave zahteva, da se pravna razmerja med drZavo in drzavljani

urejajo z zakoni. Z njimi se doloca okvir in podlaga delovanja izvrsilne oblasti, to delovanje pa postaja

za drzavljane znano, pregledno in tudi predvidljivo, kar povecuje njihovo pravno varnost.

* Omejitev in kontrola drzavne oblasti = izvrsSuje se izklju¢no na podlagi predpisanih pravnih pravil in

ne arbitrarno ali pristransko.
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* llustrirana Ustava RS (v
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Kaj pomeni pravna varnost?
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Kaj pomeni pravna varnost?

* Pravna varnost = predvidljivost in zanesljivost prava, nacelo zaupanja v pravo

—>Posameznik lahko sam predvideva kdaj in pod kaksSnimi pogoji mu pripadajo pravice oziroma
nastanejo obveznosti, ter kako se bodo organi drzave glede tega odlocili in ravnali; z drugimi

besedami, kaksne bodo pravne posledice njegovega ravnanja.

= Pravni predpisi vse pravne subjekte (posameznike, druzbe) obravnavajo enako, po nacelu enakosti

pred zakonom — spostovanje clovekovih pravic in svoboscin, pravicnost.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Kaj pomeni pravna varnost?

ENAKOST PRED ZAKONOM

e llustrirana Ustava RS (v
stripu)
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Kaj pomeni pravna varnost?

»,Nacelo pravne varnosti torej terja, da so zakoni in drugi splosni akti javni in po vsebini taksni, da

lahko iz njih vsaj relativno dolocno predvidimo, kaj nam pravo nalaga in dopusca in kaj ne, poleg tega
pa morajo ti pravni akti zagotavljati tudi ustrezna pravna sredstva in subjekte (npr. drzavne organe), ki
omogocajo, da se ti akti tudi resni¢no (tj. zanesljivo) udejanjajo v druzbenih razmerjih. 1z tega izhaja

seveda zaupanje v pravo, saj ob navedenih predpostavkah vsebino zakonov (pretezno pa tudi vsebino

ustaljene pravne prakse, ki te zakone udejanja) poznamo vnaprej in se lahko nanjo tudi prakti¢no

opremo oziroma zanesemao.”

* prof. dr. Miro Cerar, Zaupanje v pravo,
2006
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Kaj pomeni pravna varnost?

,Seveda sta v praksi naceli oziroma vrednoti pravne varnosti in zaupanja v pravo
uresnicCeni le v doloceni (omejeni) meri. Toda o obstoju pravne drzave, kot njunem
skupnem vrednostnem okviru, lahko govorimo le, Ce se obe naceli uresnicujeta v
preteznem obsegu, pri Cemer se tega obsega ne sme meriti zgolj kvantitativno, pac pa
tudi kvalitativno (preprosto povedano: ve¢ manjsih nepredvidljivosti ima lahko manjso

tezo od ene ali dveh vedjih nepredvidljivosti).”

* prof. dr. Miro Cerar, Zaupanje v pravo,
2006
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Kaj pomeni pravna varnost?

So zaposleni zascCiteni pred samovoljnimi in nepredvidljivimi postopki in (neenako) obravnavo
delodajalca?

So posledice nasega ravnanja po dolocilih kolektivne pogodbe in internih aktov predvidljive?

Ali je uveljavljeno resevanje sporov, ki omogoca hitre resitve?

Ali je jasno, kaksno vlogo imajo sindikati in sveti delavcev na podrocju delovnih razmerij?

« VPRASAJMO SE!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga svetov delavcev pri zagotavljanju pravne varnosti zaposlenih

- skrb za pravno
varnost zaposlenih v
odnosu z delodajalcem,
skrb za zakonitost,
pravicnost in
predvidljivost tudi na
podrocju delovnih
razmerij

Zakon o delovnih razmerjih

(ZDR-1)

Zakon o sodelovanju
delavcev pri upravljanju

(ZsDU)

ZSDU 87. clen:

Svet delavcev:

skrbi za to, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, sprejete kolektivne

pogodbe ter dosezeni dogovori med svetom delavcem in delodajalcem;

predlaga ukrepe, ki so v korist delavcev;

* sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da so upraviceni,

uposteva pri dogovarjanju z delodajalcem;

e pomaga pri vkljucevanju v delo invalidom, starejSim in drugim delavcem,

ki jim je zagotovljeno posebno varstvo.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju

* Sklepanje
kolektivnih
pogodb po
Zakonu o
kolektivnih
pogodbah

KP lahko vsebuje dolocbe, s
katerimi se urejajo zlasti
pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri
sklepanju pogodb o
zaposlitvi, med trajanjem
delovnega razmerja in v
zvezi s prenehanjem
pogodbe o zaposlitvi,
placilo za delo, ter drugi
osebni prejemki in
povracila v zvezi z delom,
varnost in zdravje pri delu
ali druge pravice in
obveznosti iz DR.

pravne varnosti zaposlenih

Vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerija (kot so placa, delovni pogoji, letni

dopust itd., vse, kar ni vezano zgolj na organizacijo dela), predstavljajo materijo
kolektivne pogodbe, zato ob prisotnosti sindikata v podjetju ne smejo biti

dolocene enostransko, ampak samo s podjetnisko kolektivno pogodbo.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Dvojnost delavskih predstavnistev

SINDIKAT SVET DELAVCEV

e prostovoljna organizacija ¢lanov (zaposlenih) * voljeno delavsko predstavnistvo vseh zaposlenih
*|lahko deluje vec reprezentativnih sindikatov v enem * v posameznem podjetju se lahko izvoli samo en svet

podjetju delavcev
e samostojna pravna oseba * ni samostojna pravna oseba, le ena od struktur znotraj

o : : odjetja

*|astna financna sredstva + delodajalec zagotavlja POCIEY

sredstva * delodajalec zagotavlja vsa finan¢na sredstva
* pravica do stavke!

delovna razmerja soupravljalska razmerja

Dvostranska pogodbena »trZzna« razmerja med Vecstranska notranje-organizacijska razmerja med
delodajalci in delojemalci (ta razmerja so po svoji (so)udelezenci poslovnega procesa oz. notranjimi
naravi antagonisti¢na/konfliktna, ker so cilji prvih in delezniki organizacije (ta razmerja so po svoji naravi
drugih objektivno nasprotni — morebitni konflikti pa se asociativna, ker je cilj vseh udelezencev skupen =
resujejo s sindikalnim bojem ali s socialnim dialogom) poslovna uspesnost — morebitni problemi pa se resujejo

na kooperativen nacin)

— POSLOVANIJE PODJETIA

Pravna varnost zaposlenih v podjetju

—> PRAVICE I1Z DELA



Dvojnost delavskih predstavnistev

ZSDU 7. clen:

(1) S pravico do sodelovanja delavcev pri upravljanju se ne posega v pravice in

obveznosti sindikatov in zdruzenj delodajalcev, da Scitijo interese svojih clanov.

(2) Svet delavcev se mora vzdrzati kakrsnihkoli oblik sindikalnega boja.

ZSDU 5. clen:
(5) Z dogovorom iz tega Clena (NB: s participacijskim dogovorom) se ne dolocajo
SINDIKAT
vs. pravice iz delovnega razmerja, place in tisti pogoji dela, ki se skladno s predpisi

SVET DELAVCEV? . . v . . . . . e .
urejajo s splosno veljavnimi kolektivnimi pogodbami.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Sistem pravne varnosti zaposlenih v podjetju

* Kljuéno je sodelovanje sindikata in sveta delavcev

—>0mogocanje sinergijskih ucinkov in izrabe vseh njunih razpolozljivih strokovnih in akcijskih
potencialov ter komplementarnih zakonskih pristojnosti za zagotavljanje ucCinkovitega pravnega

varstva zaposlenih v druzbi

- Usklajeno ukrepanje in zagotavljanje odzivnosti na potrebe zaposlenih

* Vloga odbora sveta delavcev za pravno varnost zaposlenih!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRIMERJAVA PRISTOJNOSTI
DELAVSKIH PREDSTAVNISTEV PO ZDR-1



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju
pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

* Pred sprejetjem splosnih internih aktov, s katerimi delodajalec doloca organizacijo dela

ali odgovornosti, s katerimi morajo biti delavci seznanjeni za izpolnjevanje pogodbenih in

10/ZDR-1
/ drugih obveznosti, mora delodajalec predloge aktov predloziti sindikatu, ki deluje pri

interni akti delodajalcu, da pridobi njegovo mnenje. Sindikat mora svoje mnenje posredovati v

osmih dneh. Ce sindikat poda mnenje v roku iz prej$njega odstavka, ga mora delodajalec
pred sprejetjem splosnih aktov preuciti in predstaviti svoje staliSCe. Vendar delodajalec

ni vezan na mnenje in se lahko odloci drugace.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

* Sprejem sploSnega internega akta, ki ureja pravice, ki bi bile sicer predmet
10/2DR-1 prej p g g Jap p

kolektivnih pogajanj, vendar pri delodajalcu ni ustanovljenega in delujoCega

interni akti . 5 . _ _ . o _
sindikata = ce pri delodajalcu ni organiziranega sindikata, lahko delodajalec s

splosnim aktom uredi pravice, ki bi se lahko uredile s kolektivno pogodbo (npr.

Dopusten poseg v

delovni pogoiji, place ipd.) po ZDR-1, Ce so za delavca ugodnejse od tistih, ki jih
podrodje, ki je

, , doloca zakon ali kolektivnha pogodba, ki zavezuje delodajalca. Delodajalec mora
sicer vdomeni

sindikata! posredovani osnutek sploSnega akta pred njegovim sprejetjem predloziti v

mnenje svetu delavcev.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

10/ZDR-1 * Svet delavcev oziroma svet delavcev mora podati mnenje v osmih dneh,
interni akti delodajalec pa mora pred sprejetjem splosnega predpisa mnenje preuciti in se
do njega opredeliti.
« Ce je interni akt organizacijske narave in ne dolo¢a pravic in obveznosti iz
Dopusten poseg v delovnega razmerja - SD nima pravice do predhodnega mnenja po ZDR-1 (glede

podrocje, ki je

na tematiko pa ima lahko pristojnost sodelovanja v postopku odlocanja po
sicer vdomeni

ZSDU).

sindikata!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

59/ZDR-1 « Ce sindikat pri uporabniku zahteva, ga mora delodajalec enkrat letno

napoteni delavci obvescati o razlogih za uporabo dela napotenih delavcev in njihovem

Stevilu.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

* obvescanje o razlogih za uporabo napotenih delavcev in o njihovem stevilu, e

59/ZDR-1 Nt . v
to zahteva = Ce sindikat ali svet delavcev to zahteva, ga mora druzba enkrat

hapoteni delavci letno obvestiti o razlogih za uporabo napotenih delavcev in njihovem stevilu.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju
pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

75-76/ZDR-1 * V primeru spremembe delodajalca/prenosa dejavnosti ali dela dejavnosti je
sprememba treba sindikat pred prenosom obvestiti o predvidenih spremembah. Sindikat
delodajalca

mora biti obvescen o prenosu (o datumu prenosa, razlogih za prenos, pravnih,

ekonomskih in socialnih posledicah za delavce ter predvidenih ukrepih za

Kaj pa svet delavce) najmanj 30 dni pred prenosom, najmanj 15 dni pred prenosom pa
delavcev? > glej mora biti povabljen na posvetovalni sestanek. Mnenje sindikata za delodajalca

pristojnosti po

ni zavezujoce. V primeru krsitve se lahko delodajalec kaznuje z denarno kaznijo.
ZSDU!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju
pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

* Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred

izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delavca pisno

85/ZDR-1
seznaniti z oCitanimi krSitvami oziroma z oCitanim razlogom nesposobnosti in
individualne
odpovedi mu omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih

dni. Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje tudi predstavnik

sindikata ali druga s strani delavca pooblas¢ena oseba.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

» Sindikat mora biti na zahtevo delavca obvescen pred vsakim postopkom odpovedi
clana sindikata; sindikat pravico podati mnenje o odpovedi, vendar delodajalec

mnenja ni dolzan upostevati. V primeru krsitve te obveznosti se lahko delodajalec

86/ZDR-1
kaznuje z denarno kaznijo. Sindikat lahko poda svoje mnenje v $estih dneh. Ce v
individualne
_ tem roku ne poda mnenja, se Steje, da odpustu ne nasprotuje. Sindikat lahko poda
odpovedi

negativno mnenje, Ce meni, da ni utemeljenih razlogov ali da postopek ni bil
izveden v skladu z ZDR-1. Ne glede na negativho mnenje sindikata lahko druzba

odpove pogodbo o zaposlitvi z delavcem.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

» sodelovanje pri postopkih individualnih odpovedi, ¢e delavec ni ¢lan sindikata (glej

86/ZDR-1 zgoraj — v takem primeru ima SD enake pristojnosti kot sindikat)
individualne \
odpovedi Ce delavec ni ¢lan sindikata, mora delodajalec na zahtevo delavca obvestiti svet

delavcev oziroma delavskega zaupnika, in ta prevzame navedene obveznosti in
pristojnosti!
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Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju
pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

6/ZDR-1 * Delavca ni dopustno diskriminirati na podlagi njegovega Clanstva v sindikatu.

90/ZDR-1 « Clanstvo v sindikatu, sodelovanje v sindikalnih dejavnostih zunaj delovnega &asa
in sodelovanje v sindikalnih dejavnostih med delovnim casom v dogovoru z

delodajalcem, udelezba delavca v zakoniti stavki, kandidatura za funkcijo

Pokrivata tudi delavskega predstavnika in sedanje ali preteklo opravljanje te funkcije
delavske

_ predstavljajo neupravicene razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi.
predstavnike v

svetu delavcev!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

99/ZDR-1

kolektivni odpusti e V primeru kolektivhega odpuscanja mora delodajalec obvestiti reprezentativni

sindikat in se z njim posvetovati. V primeru krsitve delodajalec tvega, da so
Tudi pogajanja o

morebitne odpovedi v skladu s programom kolektivhega odpuscanja nezakonite

kriterijih za
dologitev preseinih in jih je mogocCe izpodbijati na sodisScu. Postopek odpuscanja od delodajalca
delavcev! zahteva, da pripravi program odpuscanja po opravljenem posvetovanju s

sindikatom. Delodajalec ni dolzan pridobiti soglasja sindikata.
Kaj pa svet delavcev?

- glej pristojnosti po

ZSDU!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

148/ZDR-1 * Pred zacetkom koledarskega ali poslovnega leta mora delodajalec doloditi letno

razporeditev razporeditev delovnega Casa in o tem obvestiti delavce na obicajen nacin, ter o
delovnega ¢asa tem obvestiti tudi sindikat pri delodajalcu. Ce sindikat (oziroma svet delavcev ali
delavski zaupnik!) pri delodajalcu to zahteva, ga mora delodajalec enkrat letno

obvestiti o izrabi delovnega Casa, upostevaje letni razpored delovnega Casa, o

Je to vse? 2 glej tudi
pristojnosti sveta opravljanju nadurnega dela oziroma o zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa.

delavcev po ZSDU!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne

148/ZDR-1

razporeditev

delovnega Casa

Je to vse? 2 glej

tudi pristojnosti

sveta delavcev po

ZSDU!

varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

« Ce sindikat ali svet delavcev oziroma delavski zaupnik pri delodajalcu to zahteva, ga
mora delodajalec enkrat letno obvestiti o izrabi delovnega ¢asa, upostevaje letni
razpored delovnega Casa, o opravljanju nadurnega dela oziroma o zacasni

prerazporeditvi delovnega Casa.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju
pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

153/ZDR-1
. * Pred uvedbo nocnega dela, e se nocno delo redno opravlja z nocnimi delavci pa
nocno delo
najmanj enkrat letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu o dolocitvi Casa, ki se
Steje kot Cas noCnega dela, o oblikah organiziranosti noCnega dela, o ukrepih
. varnosti in zdravja pri delu ter o socialnih ukrepih. V nasprotnem primeru se
Kaj pa svet
delavcev? 2 glej lahko kaznuje z denarno kaznijo.

pristojnosti po

ZSDU (vidik VZD)

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga sindikata in sveta delavcev pri urejanju delovnih razmerij in
zagotavljanju pravne varnosti zaposlenih (po ZDR-1)

174/ZDR-1 * V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu delavca sodeluje
disciplinski sindikat, ce delavec ni clan sindikata, pa svet delavcev oziroma
postopki delavski zaupnik.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

112-113/ZDR-1
* Predstavniki delavcev uzivajo posebno varstvo pred odpovedjo.

posebno varstvo _ _ o
Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi
pred odpovedjo

imenovanemu ali izvoljenemu sindikalnemu zaupniku brez

soglasja sindikata, Ce ta ravna v skladu z zakonom, kolektivno

Smiselno enako
velja za clane sveta
delavcev in

pogodbo in pogodbo o zaposlitvi (torej ne po svoji krivdi), razen

delavske Ce iz poslovnega razloga zavrne ponujeno ustrezno zaposlitev pri
predstavnike v _ . _ . o .
nadzornih svetih! delodajalcu ali v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi

postopka likvidacije delodajalca.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

112-113/ZDR-1 » Zascita pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi za sindikalne zaupnike velja ves Cas
posebno varstvo trajanja njihovega mandata in 3e eno leto po njegovem izteku. Ce sindikat poda
pred odpovedijo negativho mnenje glede redne odpovedi zaradi nesposobnosti ali krivdnega

razloga, ali negativnho mnenje glede izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, in Ce

Smiselno enako sindikalni zaupnik zahteva od delodajalca, da zadrzi u€inek prenehanja pogodbe o
velja za Clane sveta
delavcev in zaposlitvi zaradi odpovedi, odpoved pogodbe o zaposlitvi ne ucinkuje 30 dni od
delavske
predstavnike v dneva vrocitve odpovedi ali do izteka roka za posredovanje, arbitrazo in/ali sodno

nadzornih svetih!

varstvo.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

112-113/ZDR-1

posebno varstvo « Ce predstavnik delavcev v sodnem postopku uveljavlja nezakonitost odpovedi

pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi v primerih iz prvega odstavka tega ¢lena, se zadrZanje

ucCinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi podaljsa do

Smiselno enako v. v v ) e . - v
velia za Elane sveta odlocitve sodisCa v sporu na prvi stopnji oziroma najdlje za Sest mesecev.
delavcev in
delavske
predstavnike v
nadzornih svetih!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

112-113/ZDR-1 . o ] ] o _ ]
* V Casu zadrzanja ucinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi

posebno varstvo do izvréljive arbitraine odloébe in/ali do odloditve sodié¢a na prvi stopnji lahko

pred odpovedjo delodajalec sindikalnemu zaupniku prepove opravljanje dela, ki ni povezano z

opravljanjem funkcije sindikalnega zaupnika, vendar mu mora v tem casu
Smiselno enako

b T . v eV . - o v
velia za ¢lane sveta zagotoviti nadomestilo place v visini polovice 80% splosne osnove za
delavcev in , .
delavske nadomestilo place.

predstavnike v
nadzornih svetih!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

* nedopustna odpoved delovnega razmerja predstavniku sveta delavcev brez

predhodnega soglasja sveta delavcev, Ce delavec ravna v skladu z zakonom,

112-113/ZDR-1 _ . o o
kolektivho pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, razen Ce iz poslovnega razloga zavrne

posebno varstvo ponujeno ustrezno zaposlitev pri delodajalcu ali v primeru odpovedi pogodbe o

pred odpovedjo o . o .
zaposlitvi zaradi postopka likvidacije delodajalca.

* tudi moznost zadrzanja ucCinkovanija prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZDR-1)

* Sindikalnim zaupnikom je zagotovljeno tudi dodatno varstvo. Zaradi sindikalnih

dejavnosti se jim ne sme znizati placa, zoper njih ne sme biti uveden disciplinski ali
206-207/ZDR-1

odskodninski postopek, prav tako ne smejo biti manj ugodno obravnavani ali
dodatno varstvo o o o _ _
postavljeni na podrejeni polozaj. V primeru spremembe delodajalca (prenosa

pred odpovedjo
podjetja) sindikalni zaupnik ohrani svoj status, ¢e delodajalec prevzemnik izpolnjuje
pogoje za njegovo imenovanje v skladu s kolektivno pogodbo. Sindikalni zaupnik, ki
mu zaradi prenosa preneha mandat, je Se eno leto po prenehanju mandata

zavarovan pred odpovejo, kot je opisano zgoraj.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Posebno varstvo delavskih predstavnikov (po ZSDU)

67/ZSDU » Clanu sveta delavcev ni mogoce znizati place ali proti njemu zadeti disciplinskega ali
dodatno varstvo odskodninskega postopka ali ga kako drugace postavljati v manj ugoden ali podrejen

polozaj, e ravna v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in pogodbo o zaposlitvi.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

Konkretne pristojnosti SD po ZSDU, ki so Se posebej relevantne za zagotavljanje

pravne varnosti zaposlenih:

SKUPNO POSVETOVANLIJE: kadrovska vprasanja = potrebe po novih delavcih

 glej tudi Zakon o

(Stevilo in profili), sistemizacija delovnih mest, razporejanje vecjega Stevila

varnosti in zdravju

ori delu (ZVZD-1)! delavcev izven druzbe, razporejanje vecjega stevila delavcev iz kraja v kraj,

sprejemanje aktov s podrocja dodatnega pokojninskega, invalidskega in

zdravstvenega zavarovanja, zmanjSanje Stevila delavcev, sprejem splosnih pravil o

disciplinski odgovornosti
+ vprasanja varnosti in zdravja delavcev pri delu!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

e Skupno posvetovanje = dolznost delodajalca, da seznani svet

delavcev o predvidenih odlocitvah glede (statusnih in) kadrovskih

vprasanj ter glede vprasanj varnosti in zdravja delavcev pri delu, se z

njim posvetuije in si prizadeva za uskladitev stalisc¢

* Potrebne informacije delodajalec dolzan posredovati svetu delavcev

najmanj 30 dni pred sprejemom odlo itve, rok za predlagano skupno

posvetovanje pa mora biti najmanj 15 dni pred sprejemom odlocCitev

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

SOODLOCANIJE / SOGLASIJE SD:

PAZI| - te vsebine so

lahk delj ; v . : . : v . : :
Ao opredelene v * osnove za odloCanje o izrabi letnega dopusta in odlocanje o drugih odsotnostih z

e samostojnih

splosnih internih dela (letni koledar!)
aktih,
« enem ali ve¢ aktih * merila za ocenjevanje delovne uspesnosti delavcev

ali
« s0 del podjetnitke * kriteriji za nagrajevanje inovacijske dejavnosti v druzb
kolektivne
pogodbe. * kriteriji za napredovanje delavcev

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

SOODLOCANIJE / SOGLASIJE SD:

+ Ce se zaradi naslednjih odlocitev (ki sicer sodijo pod naslov obvescanja ali skupnega

posvetovanja) poveca ali zmanjsa Stevilo delavcey, Ce gre za vecje Stevilo delavcev v smislu

ZDR-1 (kolektivni odpustil):

* sprememba dejavnosti

* zmanjsanje gospodarske dejavnosti

* spremembe v organizaciji proizvodnje

* spremembe v tehnologiji

* |etni obraCun in letno porocilo

e statusne spremembe

e prodaja druzbe ali njenega bistvenega dela

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

SOODLOCANIJE / SOGLASIJE SD:

 Svet delavcev mora predloge takih odlocCitev obravnavati in se do njih opredeliti v 8

dneh od predlozitve v soglasje.
* Ce se svet delavcev ne opredeli do predlogov, se $teje, da z njimi soglasa.

* Soglasje, sprejeto na svetu delavcev in v pisni obliki podano delodajalcu k njegovemu

predlogu, steje kot dogovor med svetom delavcev in delodajalcem.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

PAZI: Kaj se zgodi, Ce jo

vseeno sprejme? SOODLOCANJE / SOGLASJE SD:
J
* Interni akt — kolektivni * Delodajalec ne sme sprejeti odloditve, ¢e SD v 8 dneh zavrne soglasje, lahko

delovni spor ali uveljavljanje
v individualnem delovnem

pa:
sporu?

« Odklonitev soglasja pa ne v umakne predlog, spremeni predlog tako, da uposteva pripombe SD in
vpliva na veljavnost ali ponovno sprozi postopek za pridobitev soglasja, zaCne pogajanja za

zakonitost posloy, ki jih je
delodajalec sklenil s tretjimi
osebami; ti kljub ostanejo
veljavni, zavezujodi in

kompromisno resitev.

* V primeru kolektivnih odpustov, lahko SD zavrne soglasje le

e i B T |
VISV « ¢e predlog odlo¢itve o zmanj$anju $tevila delavcev ne vsebuje
* Prekrsek in globa do 20.000 programa preseznih delavcev, kot ga predvideva ZDR-1, ali
EUR, Ce sprejme odlocitev
kljub temu, da je svet e Ce sorazlogi za odlocCitev o zmanjsanju Stevila delavcev

delavcev v osmih dneh

. : neutemeljeni.
zavrnil soglasje.

* Kaznivo dejanje po 200.
¢lenu Kazenskega zakonika Pravna varnost zaposlenih v podjetju 43



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

ZADRZANJE ODLOCITVE DELODAIJLCA (,VETO“):

* PAZI: veto se lahko poda * V primeru, ko delodajalec ne uposteva zakonskih predpisov o obvescanju in
iz razlogov konkretnih,

nastetih kriitev skupnem posvetovanju, lahko SD s sklepom zadrzi posamezno odlocitev
obvescanja in skupnega
posvetovanja, ne pa kar delodajalca.

ob vsaki krsitvi
* Sprozi se postopek za razreSevanje medsebojnega spora z arbitrazo.

* Delodajalec ne sme izvrsiti odloCitve vse do dokoncne odlocitve.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vloga SD pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih (po ZSDU)

ZADRZANJE ODLOCITVE DELODAIJLCA (,VETO“):

SD ima v primeru krsitve pravice do obvescanja/posvetovanja pravico zadrzati

odlocCitev delodajalca do koncne odlocitve v posebnem postopku resevanja
ZGD-1: Zastopnik lahko

opravlja vsa pravna dejanja, sporov pred pristojnim arbitraznim organom. Zacne se postopek za reSevanje
ki spadajo v pravno
sposobnost druzbe. medsebojnega spora z arbitrazo, kot ga podrobneje dolo¢a ZSDU.

Statutarna ali druga

omejitev nima pravnega

ucinka proti tretjim osebam.
Uveljavljanje pravice veta pa ne vpliva na veljavnost ali zakonitost poslov, ki
jih je delodajalec sklenil s tretjimi osebami; ti kljub temu ostanejo veljavni,

zavezujodCi in izvrsljivi.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



|ZBRANE TEME

* Varnost in zdravje pri delu

* Ureditev delovnega Casa

* Reorganizacija in zmanjsevanje stevila zaposlenih
* Sprememba delodajalca, prenos podjetja



Varnost in zdravje pri delu

* Delodajalci in delavci oziroma njihovi predstavniki se morajo o vprasanjih

Zakon o varnosti in varnosti in zdravja pri delu medsebojno obves¢ati, skupno posvetovati ter

zdraviju pri delu

(zvzD-1)

soodlocati v skladu z ZVZD-1 in predpisi o sodelovanju delavcev pri

upravljanju.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vprasanja varnosti in zdravja delavcev pri delu

Zakon o varnosti

in zdravju pri

delu (ZVZD-1)

Delodajalec mora
predstavnikom
delavcev in sindikatom,

ki so organizirani pri
njem, posredovati na
obicajen nacin izjavo o
varnosti z oceno
tveganja in
dokumentacijo o
nezgodah pri delu, ki jo
delodajalec hrani v
skladu s predpisi.

Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstavniki posvetovati o:

oceni tveganja,

vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na VZD pri delu,

izbiri strokovnega delavca za VZD,

izbiri izvajalca medicine dela,

izbiri delavcev za prvo pomo¢,

izbiri pooblascenih oseb za varstvo pred pozarom in evakuacijo,
obvescanju delavcev in organizaciji usposabljanja.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vprasanja varnosti in zdravja delavcev pri delu

» Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu lahko od delodajalca

7akon o varnosti zahteva sprejetje ustreznih ukrepov ter pripravi predloge za odpravo in zmanjsanje

in zdraviu pri tveganj za varnost in zdravje pri delu.

delu (ZVZD-1)

* Delavci ali njihovi predstavniki za varnost in zdravje pri delu lahko zahtevajo nadzor

pristojne inSpekcije, kadar menijo, da delodajalec ni zagotovil ustreznih varnostnih

ukrepov.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vprasanja varnosti in zdravja delavcev pri delu

* Predstavnik sveta delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu ima

Zakon o varnosti pravico prisostvovati inSpekcijskemu nadzoru, kadar ta opravlja nadzor nad

in zdravju pri zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu ter izraziti svoja opazanja.
delu (ZVZD-1)

* Delodajalec mora seznaniti svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in

zdravje pri delu ter sindikate pri delodajalcu z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi

nadzornih organov.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Vprasanja varnosti in zdravja delavcev pri delu

Zakon o varnosti in * Delodajalec mora za izvajanje nalog ¢lanov sveta delavcev oziroma delavskega

zdravju pri delu

(zvzD-1)

zaupnika za varnost in zdravje pri delu zagotavljati ustrezne oblike usposabljanja.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Ureditev delovnega Casa

Pristojnosti SD?

* Materija kolektivne pogodbe

e ZSDU problematike organiziranja delovnega ¢asa izrecno ne omenja kot
enega izmed vprasanj, ki so v pristojnosti sveta delavcev

e Clen 148 ZDR-1:

« Ce sindikat oziroma svet delavcev ali delavski zaupnik pri
delodajalcu tako zahteva, ga mora delodajalec enkrat letno
obvestiti o izrabi delovnega Casa, upostevaje letni razpored
delovnega Casa, o opravljanju nadurnega dela oziroma o
zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Ureditev delovnega Casa

Pristojnosti SD?

e Sprememba v organizaciji proizvodnje po ¢lenu 89 ZSDU (predhodno
obvescanje, pred sprejemom dokoncne odlocitve)?

* Vprasanje varnosti in zdravja pri delu po ¢lenu 91 ZSDU (skupno
posvetovanje)?

* Letni koledar — soglasje SD po clenu 95 ZSDU (osnove za odlo¢anje o
izrabi letnega dopusta in drugih odsotnostih iz dela)?

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Ureditev delovnega Casa

* PRIMER! RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

* Dezurstvo, stalna pripravljenost

e V skladu s sodno prakso Sodisca EU (na katero se sklicujejo
tudi slovenska sodisca) je treba dezurstvo v smislu odmorov
in pocitkov (pazi, ne pa tudi placila) steti za delovni Cas, ce
obveznosti dezurstva bistveno vplivajo na moznost delavca,
da prosto razpolaga s svojim ¢asom in da cas, ko je dezuren,
nameni svojim interesom — bistven je vidik pocCitkov (delavec
ima namrec pravico do pocitka v trajanju najmanj 12 ur
neprekinjeno v obdobju 24 ur) in s tem povezanih tveganj za
varnost in zdravje pri delu.




Ureditev delovnega Casa

RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA
* PRIMER!

* Dezurstvo, stalna pripravljenost

Pri presoji intenzivnosti posega v prosti Cas se uposteva zlasti:

* Rok, ki ga ima delavec na voljo za vrnitev k opravljanju
svojih nalog;

* Pogostost intervencij (dejansko!);

* Trajanje intervencij;

* Vezanost, da mora biti delavec prisoten na dolocenem
kraju;

* Druge zaveze, na podlagi katerih bi bila delav€eva moznost,

da se posveca svojim zasebnim interesom, objektivno in
bistveno zmanjsana.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Ureditev delovnega Casa

RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

. I v . . . v .
PRIMER! « DeZurstvo, stalna pripravljenost — primer teZav v praksi

* Ure, ko delavec dejansko opravlja intervencijo na lokaciji (tj. delo v ¢asu
stalne pripravljenosti) Stejejo v delovni ¢as in se (praviloma, Ce je delovni ¢as
enakomerno razporejen) placajo kot nadure. A treba je upostevati tudi
omejitve glede delovnega ¢asa in pocitkov. Ce bi delavec v enakomerno
razporejenem delovnem ¢asu v enem dnevu zaradi intervencije opravil vec
kot 4 nadure, to ne bi bilo skladno z omejitvijo, da lahko delovni ¢as traja
najve€ 10 ur na dan in da mora biti pocitek nepretrgoma najmanj 12 ur med
vsakim delovnim dnem. V primeru, da delavec doseze maksimalno dovoljen
dnevni (ali tedenski) delovni Cas, delavec ne bi smel priti na delo naslednji
dan po razporedu, njegova stalna pripravljenost pa bi se morala zakljuciti.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje stevila zaposlenih

REORGANIZACIJA - pristojnost SD?

« predhodno skupno posvetovanje delodajalca s svetom delavcev glede statusnih vprasanj, dolocenih
v 93. ¢lenu, kadrovskih vprasanj, dolocenih v 94. ¢lenu ZSDU

statusne spremembe,

prodaja druzbe ali njenega bistvenega dela,

zaprtje druzbe ali njenega bistvenega dela,

statusno preoblikovanje druzbe, opredeljeno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe,
sprememba sistema upravljanja druzb,

sistemizacija delovnih mest,

razporejanje vecjega Stevila delavcev izven druzbe,

razporejanje vecjega Stevila delavcev iz kraja v kraj,

zmanjsanje stevila delavcev.

ce ne pade pod zgornje, se morda lahko Steje vsaj kot sprememba v organizaciji proizvodnje
po Clenu 89 ZSDU (predhodno obvescanje, pred sprejemom dokoncne odlocitve)

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje Stevila zaposlenih

REORGANIZACIA - pristojnost SD?

e PAZI: ¢e bo reorganizacija neposredno povzrocila zmanjsanje Stevila delavcev (ne glede na
obseg), se jo v vsakem primeru obravnava kot kadrovsko vprasanje po 94. ¢lenu ZSDU, za
katero je potrebno skupno posvetovanje, ne samo predhodno obvescanje sveta delavcev.

e QOutsourcing?

* Ce pa je posledica reorganizacije (PAZI: le v primeru da gre za odlo¢itve o spremembi
dejavnosti, zmanjSanju gospodarske dejavnosti, spremembi v organizaciji proizvodnje,
spremembi tehnologije, ali za statusne spremembe ali prodajo druzbe oz. njenega bistvenega
dela)

povecanje ali zmanjSanje vecjega Stevila delavcev po ZDR-1 (kolektivnha odpuscanija,
presezni delavci), bi moral delodajalec pred njenim sprejetjem skladno z dolocbo 96.
clena ZSDU celo pridobiti predhodno soglasje sveta delavcev.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjSevanje Stevila zaposlenih

Program preseznih delavcev

* V primeru kolektivhega odpuscanja mora delodajalec obvestiti sindikat in svet delavcev
(zmanjsanje Stevila zaposlenih!) ter se z njima posvetovati.

* Obvestilo svetu delavcev in vabilo na skupno posvetovanje se poslje svetu delavcev
najpozneje 30 dni pred sprejetiem programa razresevanja preseznih delavcey, skupno
posvetovanje pa se izvede najpozneje 15 dni pred sprejetjem programa razreSevanja
preseznih delavcev.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje stevila zaposlenih

Program preseznih delavcev

* Pred sprejetjem programa preseznih delavcev mora delodajalec pridobiti soglasje
sveta delavcev, Ce gre za odlocitve o spremembi dejavnosti, zmanjsanju gospodarske
dejavnosti, spremembi v organizaciji proizvodnje, spremembi tehnologije, ali za
statusne spremembe ali prodajo druzbe oz. njenega bistvenega dela

* SD mora sprejeti odlocCitev v 8 dneh od dneva, ko delodajalec predlozi program svetu
delavcev za pridobitev soglasja.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje stevila zaposlenih

Program preseznih delavcev

* A, svet delavcev lahko zavrne soglasje le,

» Ce predlog odloCitve o zmanjSanju Stevila delavcev ne vsebuje programa preseznih
delavcey, kot ga predvideva ZDR-1, ali

e Ce so razlogi za odlocCitev o zmanjsanju stevila delavcev neutemeljeni.

« Ce svet delavcev veljavno zavrne soglasje k programu preseznih delavcev, delodajalec
ne more sprejeti programa. Ce svet delavcev zavrne soglasje v nasprotju z zgornjimi

pogoji, lahko delodajalec zakonito sprejme program preseznih delavcev in vse
posledicne odpovedi se Stejejo za zakonite.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje stevila zaposlenih

Program preseznih delavcev

* Kaksen je program preseznih delavcey, kot ga predvideva ZDR-17?
Vsebovati mora:

* razloge za prenehanje potreb po delu delavcey,

» ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo omejitev prenehanja delovnega razmerja
delavcey, pri cemer mora delodajalec preveriti moznosti nadaljevanja zaposlitve
pod spremenjenimi pogoji,

e seznam preseznih delavcey,

e ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev skodljivih posledic prenehanja
delovnega razmerja, kot so: ponudba zaposlitve pri drugem delodajalcu,
zagotovitev denarne pomoci, zagotovitev pomoci za zacetek samostojne dejavnosti,
dokup zavarovalne dobe.

Program razreSevanja preseznih delavcev mora biti tudi finan¢no ovrednoten.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Reorganizacije in zmanjsevanje Stevila zaposlenih

Kdaj nastopi SD? — pazi na razlicne faze odlocanja delodajalca

* Obvescanje in skupno posvetovanje v zvezi z zmanjsanjem poslovne dejavnosti, morebitnimi
spremembami v organizaciji proizvodnje, zaprtjem bistvenega dela podjetja ali zmanjsanjem
Stevila zaposlenih pred sprejetjem odlocitve delodajalca o reorganizaciji

* V zvezi s kolektivnim odpuscanjem, ki je posledica odloCitve delodajalca o reorganizaciji, pa:

(a) obvescanje in posvetovanje s sindikatom o programu preseznih delavcev pred sprejetjem programa;

(b) obvescanje in posvetovanje s svetom delavcev v zvezi z zmanjSanjem Stevila zaposlenih pred
sprejetjem programa preseznih delavcev

(c) pridobitev soglasja sveta delavcev k odloCitvi o zmanjsanju Stevila zaposlenih, s prilozenim
predlogom programa preseznih delavcey, pred sprejetjem programa.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Sprememba delodajalca, prenos podjetja

e Skladno s 75 ZDR-1 v primeru, Ce pride zaradi pravnega prenosa podjetja ali dela podjetja,
izvedenega na podlagi zakona, drugega predpisa, pravnega posla oziroma pravhomocne
sodne odlocbe ali zaradi zdruzitve ali delitve do spremembe delodajalca, preidejo
pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavci na dan
prenosa pri delodajalcu prenosniku, na delodajalca prevzemnika. = SPREMEMBA
DELODAJALCA

* Kaj pa sprememba lastnistva?

* Sprememba delodajalca sprozi obveznosti obvescanja in posvetovanja obeh druzb z
zaposlenimi oziroma sindikati po dolocbah ZDR-1, in s sveti delavcev (obveznost obvescanja
zaposlenih in posvetovanja po dolo¢bah ZSDU).

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Sprememba delodajalca, prenos podjetja

Obveznosti po ZDR-1
e Skladno s ¢clenom 76 ZDR-1 mora biti sindikat obvescen o prenosu:
* o datumu prenosa,
* razlogih za premestitey,

* pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah za zaposlene in predvidenih ukrepih za
zaposlene;

najmanj 30 dni pred prenosom in mora biti vabljen na posvetovanje najmanj 15 dni pred prenosom.
Ce ni sindikata pri delodajalcu, morajo biti delavci, ki jih prenos zadeva, obveiéeni na pri delodajalcu
obic¢ajen nacin v enakem roku in o okolis¢inah prenosa, kot so navedene zgoraj. Delodajalec ni vezan
na mnenje sindikata.

* Obvescata skupaj delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik. Obvescati je treba tako
sindikate pri delodajalcu prenosniku kot tudi pri delodajalcu prevzemniku.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Sprememba delodajalca, prenos podjetja

Obveznosti po ZSDU

» Skladno z dolo¢bami ZSDU mora biti svet delavcev (v kolikor bo ustanovljen)

ZGD-1: Zastopnik pri delodajalcu prenosniku o prenosu obvescen najmanj 30 dni pred

lahko opravlja vsa

oravna dejanja, ki sprejetiem odloditve o spremembi (oddelitvi, pripojitvi itd.) in mora biti
spadajo v pravno povabljen na posvetovanje najmanj 15 dni pred sprejetjem te odlocitve.
sposobnost druzbe. Delodajalec ni vezan na mnenje sveta delavcev.

Statutarna ali druga . . ) i .. .. ) . .
omejitev nima * Upostevati je treba, da bi v primeru krsitve pravic informiranja / posvetovanja
pravnega ucinka proti SD imel po dolocbah ZSDU pravico do zadrzanja odlocitve delodajalca do
tretjim osebam. sprejetja koncne odlocitve pred pristojnim arbitraznim organom.

* Ne glede na pravico do veta sveta delavcev in obveznost delodajalca, da ne
izvrSi odlocCitve do koncne odlocitve v postopku resevanja spora, bi bili vsi
posli, ki bi jih sklenil ali izvrsSil delodajalec, Se vedno pravno veljavni,
zavezujoci in izvrsljivi, vendar bi prisle v postev denarne kazni za krsitve
obveznosti po ZSDU.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRAVNO VARSTVO, MEHANIZMI ZA
ODPRAVO KRSITEV



PRAVNA SREDSTVA

* neformalna resitev spora

* pisni poziv krsitelju, da se s prepovedanim ravnanjem preneha oz. da se odpravi
posledice prepovedanega ravnanja + opozorilo, da bodo v nasprotnem primeru
uporabljena ustrezna pravna sredstva

 kolektivna pogajanja, participacijski dogovor

* interni pritozbeni postopek
* pogoji in proces vlaganja pritozb urejeni z internim pravilnikom

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRAVNA SREDSTVA

 upravni postopek pri inspektoratu za delo

* prijava krsitve na inSpektorat za delo, pristojen po ZDR-1; prijavo lahko vlozi kdorkoli,
lahko tudi anonimno; moznost kazenske ovadbe krsitelja oz. izvedbe prekrskovnega
postopka (prekrski po 217. ¢l. ZDR-1)

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRAVNA SREDSTVA

» postopek pred delovnim in socialnim sodis¢em v individualnem delovhem sporu

* najprej pisni poziv/opozorilo delodajalcu v zvezi s krsitvijo pravice ali obveznosti iz delovnega
razmerja (200. ¢len ZDR-1 — zahteva za odpravo krsitev), delodajalec ima 8 dni, da odpravi
krsitev, sicer

 se nato lahko v 30 dneh od poteka roka za odpravo krsitev zahteva sodno varstvo =
zahtevki za odpravo ravnanja in odsSkodninski zahtevki

e denarne terjatve se lahko uveljavljajo neposredno pred sodis¢em

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRAVNA SREDSTVA

 kolektivni delovni spori

Delovno sodisce je pristojno za odlocanje v naslednjih kolektivnih delovnih sporih:

o0 veljavnosti kolektivne pogodbe in njenem izvrSevanju med strankami kolektivne pogodbe ali
med strankami kolektivne pogodbe in drugimi osebami;

o pristojnosti za kolektivno pogajanje;

o skladnosti kolektivnih pogodb z zakonom, medsebojni skladnosti kolektivnih pogodb in
skladnosti splosnih aktov delodajalca z zakonom in s kolektivhimi pogodbami;

o zakonitosti stavke in drugih industrijskih akcij;
o sodelovanju delavcev pri upravljanju;
o pristojnostih sindikata v zvezi z delovnimi razmerji;

v zvezi z doloditvijo reprezentativnosti sindikata;

za katere tako doloca zakon.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



PRAVNA SREDSTVA

* kazenski postopek

* po 196. ¢l. KZ-1 je kaznivo krsenje temeljnih pravic delavcev: Kdor zavestno ne ravna po predpisih o
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o prenehanju delovnega razmerja, placi in drugih prejemkih iz
delovnega razmerja, delovnem Casu, odmoru, pocitku, letnem dopustu ali odsotnosti z dela,
varstvu zensk, mladine in invalidov, varstvu delavcev zaradi nosecCnosti in starSevstva, varstva
starejsih delavcev, prepovedi nadurnega ali no¢nega dela ali placilu predpisanih prispevkov in tako
prikrajsa delavca ali iskalca zaposlitve za pravico, ki mu pripada, ali mu jo omeji, se kaznuje z
denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

- mozna podaja kazenske ovadbe in kazenski pregon krsitelja

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



ReSevanje pravnih sporov med sindikatom in delodajalcem

* RazresSevanje sporov pred arbitrazo

e Kolektivni delovni spor pred DSS

Interesni spori in
spori o pravicah! .

Prijava inSpektoratu za delo

* Pisni predlog prekrskovnemu organu za uvedbo postopka

 QOvadba zaradi suma storitve kaznivega dejanja

e Stavka

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



ReSevanje pravnih sporov med svetom delavcev in
delodajalcem

Posvetovanje in prizadevanje za uskladitev stalisc¢

Pravica zadrzanja odlocitve delodajalca

Razresevanje sporov pred arbitrazo

 Arbitraza s svojo odlocitvijo nadomesti dogovor med svetom delavcev in delodajalcem.

* Odlocba arbitraze je v druzbi dokoncna. Stranki lahko izpodbijata arbitrazno odlocbo pred
pristojnim sodis¢em iz razlogov in po postopku, ki je doloCen s posebnim zakonom.

Kolektivni delovni spor pred DSS

Prijava inSpektoratu za delo

Pisni predlog prekrskovnemu organu za uvedbo postopka

Ovadba zaradi suma storitve kaznivega dejanja

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



ReSevanje pravnih sporov med svetom delavcev in delodajalcem

* PAZI - lahko pa
SD sprozi tudi
kolektivni
delovni spor
glede veljavnosti
internega akta.

* Pristojnost arbitraze ali sodisca?

ZSDU doloca, da se spori med SD in delodajalcem razresujejo pred arbitrazo. Le za spore
- v zvezi z zahtevo SD za imenovanje delavskega direktorja,

- o pritozbi zoper sklep volilne komisije o zavrnitvi predlogov kandidatov za ¢lane SD

oziroma
- o neveljavnosti volitev clanov SD in o zahtevi za razveljavitev volitev ¢lanov SD,

je po Zakonu o delovnih in socialnih sodisCih pristojno sodisce.

V ostalih primerih pa je sodisce pristojno le, e je bila reSitev spora pred arbitrazo

neuspesna.

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



VLOGA ODBORA SVETA DELAVCEV
ZA PRAVNO VARNOST ZAPOSLENIH



QOdbor sveta delavcev

» Svet delavcev lahko ustanovi odbore za obravnavo posameznih

vprasanj iz svoje pristojnosti.

 Pristojnosti odborov sveta delavcev doloci svet delavcev s

poslovnikom.

* Najvec tretjina odbora sveta delavcev je lahko sestavljena iz

delavcey, ki niso ¢lani sveta delavcev. = sindikat!

Pravna varnost zaposlenih v podjetju



Odbor sveta delavcev

* Svet delavcev in sindikat lahko skleneta dogovor o medsebojnih

razmerjih pri uresniCevanju interesov delavcev in ustanovita skupni

odbor kot njuno skupno delovno telo kot odbor sveta delavcev po ZSDU,

pri cemer pa je skrb za zagotavljanje izobrazevanja ¢lanov odbora o
predpisih, iz katerih odbor Crpa svoje pristojnosti in o predpisih, katerih
izvajanje vpliva na pravice in dolznosti delavcev, ter morebitne potrebne
zunanje strokovne pomoci odboru pri njegovem delu skupna

odgovornost sveta delavcev in sindikata na podlagi posebnega dogovora.



Odbor sveta delavcev

Osnovna naloga = zagotavljanje ucinkovite pomoci delavcem pri reSevanju njihovih individualnih,
skupinskih in kolektivnih sporov z delodajalcem, ki se nanasajo na krsitve veljavnih predpisov, splosnih

aktov ter pogodb in pravno zavezujocih dogovoroy, in sicer predvsem na naslednjih podrodjih:

* delovna razmerija,

e varnost in zdravije pri delu,

e varstvo zaupnosti in osebnih podatkov,

e sodelovanje pri upravljanju,

e preprecevanje diskriminacije, nadlegovanija, spolnega nadlegovanja in mobinga na delovnim
mestu,

e socialna varnost in varstvo posebnih kategorij delavcevy,

* upokojevanje,

e kakor tudi na vseh drugih podrocjih, kjer lahko prihaja do nedopustnega poseganija v pravice
in dolznosti delavcev.




Odbor sveta delavcev

Odbor kot delovno telo po zakonu nima pooblastil za samostojno ukrepanje nasproti delodajalcu

ali za neposredno sprozanje individualnih ali kolektivnih pravnih sporov, temvec je njegova

naloga, da:

» vsak sporni primer temeljito prouci in na podlagi ugotovitev

* poda svetu delavcev in/ali sindikatu konkretna priporodcila in predloge o moznih nacinih

(skupnega ali lo€enega in medsebojno usklajenega) ukrepanja v korist pobudnikov v okviru
njunih zakonskih pristojnosti, oziroma, kadar delavec ni ¢lan sindikata, svet delavcev pa za
samostojno ukrepanje v konkretnem individualnem sporu nima ustreznih pooblastil,

priporocCilo o moznih nacinih ukrepanja neposredno pobudniku.



Odbor sveta delavcev

Proaktivho angaziranje odbora:

enacrtno izvajanje periodicnih analiz stanja pravne varnosti na posameznih podrocjih, izdelava
celovitejsih ocen sploSnega stanja pravne varnosti v druzbi, z uporabo razlicnih analiticnih metod
(intervjuji, ankete, pridobivanje in proucevanje razlicnih porocil strokovnih sluzb, analize

konkretnih primerov iz lastne prakse pri reSevanju razliénih sporov itd.)

epriprava porocCil o svojih ugotovitvah s predlogi programov ustreznih ukrepov ter njihovih

nosilcev in rokov za izvedbo

espremljanje in nadziranje izvajanja sprejetega programa ukrepov



Hvala za vaso pozornost!

Za dodatna vprasanja in pomocC sem na voljo na naslovu
nina.bakovnik@jadek-pensa.si
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